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                                        Информационная карта программы 

1 Полное название 

программы 

Программа пришкольного оздоровительного 

лагеря «Радуга» с дневным пребыванием детей 

2 Цель программы Организация отдыха и оздоровления учащихся 

гимназии в летний период 

3 Направление 

деятельности 

- Экологическое воспитание детей. 

- Привитие навыков здорового образа жизни. 

Физическое, духовное, патриотическое развитие 

детей, средствами игры, познавательной и 

трудовой деятельности 

4 Краткое содержание 

программы 

Программа содержит: мероприятия, 

реализующие Программу; ожидаемые 

результаты и условия реализации; приложения 

5 Учреждение 

представившее 

программу 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Гимназия 

№1» 

6 Место реализации Пришкольный оздоровительный лагерь «Радуга» 

с дневным пребыванием детей 

7 Количество, возраст 

учащихся 

65 детей от 8 до 11 лет 

8 Сроки проведения, 

количество смен 

I смена – с 01.06.2025 по 22.06.2025 

 

 

 

Игры детей - вовсе не игры, и правильнее 

смотреть на них как на самое значительное 

и глубокомысленное занятие этого возраста. 

М. Монтень 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



Пояснительная записка. 

      Программа  составлена  с  использованием  Методического  пособия 

«Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских 

лагерях Российской Федерации, авторы: А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. 

Сайфутдинова, О.В. Шевердина,Н.А. Волкова, А.Ю. Китаева, А.А. 

Сокольских, О.Ю. Телешева. г. Краснодар. «Новация».2022 г. 

     Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): 

совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в 

рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти 

оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и 

структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что 

обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов. 

     Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 

впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками 

природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое 

напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и 

увидеть, что удивительное рядом. 

     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии 

духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального 

здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной 

позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья 

и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный 

возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за 

развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, 

здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с 

активным созидательным отношением к миру. 

     Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. 

     Охрана и укрепление здоровья, расширение кругозора и развитие 

творческих способностей детей являются первостепенными задачами 

педагогов – воспитателей.  

     Летние каникулы – это время для укрепления здоровья, время 

нравственной закалки детей, их духовного обогащения, пробы сил в труде со 

взрослыми, время ярких впечатлений, самодеятельного творчества, 

активного познания нового в природе, товарищах и в себе. 

И в тоже время летние каникулы – время увлекательных игр, соревнований, 

состязаний, красочных праздников.  



     Смена в пришкольном лагере является логическим завершением участия 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России», «Содружество Орлят России» и реализуется в период 

летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта 

ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России», 

«Содружество Орлят России». Игровая модель и основные события смены 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее 

формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение 

итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России», «Содружество Орлят России» или проектах Российского 

движения школьников на следующий учебный год. 

 

Направление работы пришкольного лагеря 

  Экологическое воспитание детей. 

  Привитие навыков здорового образа жизни. 

 Спортивно-оздоровительное 

 Правовая и профилактическая; 

 Патриотическая; 

 Социально – значимая; 

 Досуговая деятельность. 

Цели и задачи программы: 

Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья и 

организации досуга учащихся во время летних каникул, развития 

творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных 

способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных 

интересов, наклонностей и возможностей, а также развития патриотизма и 

умений коллективной деятельности путем активного включения в 

реализацию программы «Орлята России». 

 

Задачи: 

 Создание условий для организованного отдыха детей. 

 Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого 

мышления. 

 Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры. 

 Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, 

использование окружающей природы в качестве источника оздоровления 

ребёнка. 



 Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для 

самореализации на индивидуальном личностном потенциале. 

 Формирование у ребят навыков общения и толерантности. 

 Содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

 Познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

 Формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье; 

 Способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 Формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников. 

Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной 

смены: 

Принцип гуманизации отношений: 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое 

переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: 

Результатом деятельности воспитательного характера в оздоровительном 

лагере «Радуга» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое 

позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип дифференциации воспитания: 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной 

и воспитательной работы; 



 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 

возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

 сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

 постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

 грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать 

лично меня»); 

 грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это 

доступно и нужно мне»); 

 грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и 

для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

 грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою 

точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

 грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей 

деятельности для других людей и для природы»). 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в 

основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в 

достижении негативных последствий в процессе педагогического 

воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: 

осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности, 

добровольность включения детей в ту или иную деятельность, учет 

возрастных и индивидуальных особенностей, создание ситуации успеха, 

поощрение достигнутого. 

Принцип включенности детей в социально-значимые отношения 

предусматривает обеспечение гарантий свободного выбора деятельности и 

права на информации, создание возможностей переключения с одного вида 

деятельности на другой в рамках смены или дня, предоставление 

возможности и право отстаивать свое мнение. 



Принцип взаимосвязи пед. управления и дет. Самоуправления 

предусматривает защиту каждого члена коллектива от негативных 

проявлений и вредных привычек, формирование чувства ответственности за 

принятое решение, за свои поступки и действия. 

Принцип сочетания воспитательных мероприятий детской организации, 

взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня, активное участие 

во всех видах деятельности. 

       Участниками программы становятся обучающиеся 1-4 классов МБОУ 

«Гимназия №1», которые в течение учебного года принимали участие в 

реализации Программы развития социальной активности учащихся 

начальных классов «Орлята России», «Содружество Орлят России». 

Игровая модель смены Описание игровой модели 

смены 

      В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, 

Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только 

сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. 

Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

        Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От 

лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том 

или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 

карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

      Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 

другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой 

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья 

были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы 

– чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 



пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые 

направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно 

выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы 

интересной книги», который проходит во второй день смены). 

     На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств 

Страны. 

     День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 

карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания 

– это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, 

которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям. 

    Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о 

своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми 

жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе 

волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 

сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском 

уголке. 

Система мотивации и стимулирования детей 

      Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, 

играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы. 



      Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 

качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально 

грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту 

деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных 

и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны 

их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), 

основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 

ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 

Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её 

жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые 

им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и 

рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В 



завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации 

общегопраздник. 

 

Должностные обязанности работников 

пришкольного лагеря «Радуга» 

Начальник лагеря 

1. Несет ответственность за всю деятельность лагеря, осуществляет 

руководство всеми отрядами и следит за исполнением правил 

внутреннего распорядка. 

2. Утверждает правила внутреннего распорядка и осуществляет контроль 

за деятельностью всех служб лагеря и его работников по обеспечению 

сохранности жизни и здоровья детей. 

3. Разрабатывает план работы лагеря. Готовит отчет о работе лагеря за 

проработанный период. 

4. Руководит деятельностью и утверждает планы работы всех кружков в 

лагере, определяет время их работы в пределах правил внутреннего 

распорядка. 

Вожатый (педагог-воспитатель) отряда 

В период подготовки к началу лагерной смены вожатый обязан: 

 пройти учебу и инструктаж, 

 изучить новые методические разработки и собрать методический 

материал для работы с отрядом, 

 составить перспективный план работы отряда. 

В период лагерной смены вожатый должен: 

  расселить детей в спальном корпусе, 

  постоянно находится в отряде, 

  постоянно следить за наличием и занятиями детей в отряде, 

  составить список членов отряда и ознакомиться с индивидуальными 

особенностями каждого ребенка.  

Кроме того: 

1. Вожатый организует воспитательную досуговую работу в отряде на 

основе инициативы и самодеятельности самих детей и в соответствии с 

утвержденным планом работы на смену. 

2. Вожатый обеспечивает педагогическую направленность в работе 

отряда  и руководить одним из кружков или клубом по интересам, 

созданным в отряде. 



3. Вожатый отряда является материально-ответственным лицом за все 

имущество и инвентарь, переданные ему для создания нормальных 

условий жизни, отдыха и работы детей. 

4. Свою деятельность вожатый строит исходя из перспективного и 

календарного планов лагеря. 

5. Вожатый является организатором и руководителем художественной 

самодеятельности и спортивной работы в отряде. 

6. Вожатый несет ответственность за жизнь и здоровье детей вверенного 

ему отряда. 

Задачи педагогического коллетива лагеря 

1. Обеспечение положительного эмоционального самочувствия личности, 

поставленной в новые условия, резко измененные по сравнению с 

привычным семейным и школьным режимом. 

2. Развитие интересов и духовно-творческих возможностей каждого 

ребенка через организацию активной досуговой деятельности. 

3. Активное и тактичное вовлечение ребенка в межличностные 

отношения во временном детском коллективе для развития его 

социально-коммуникативных качеств и умений, коллективистской 

направленности, способности жить в группе и соотносить личные 

интересы с коллективными. 

4. Обогащение нравственного опыта ребенка при помощи педагогически 

организованных ситуаций (индивидуальных бесед, отрядных дел и др.) 

5. Создание условий для формирования адекватного образа своего «Я», 

осознание своей индивидуальности на основе самопознания личных 

перспектив и возможностей, проявившихся в новой для него 

жизненной ситуации, новом коллективе, на новом месте.   

 

Условия реализации программы                                          

Нормативно-правовые условия: 

 Закон «Об образовании РФ» 

 Конвенция о правах ребенка 

 Устав МБОУ «Гимназия №1» Положение о лагере дневного пребывания. 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

 Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

 Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий. 

 Приказы Управления образования. 

 Должностные инструкции работников. 



 Заявления от родителей. 

 Планы работы. 

 

Организация жизни в лагере. 

Первая смена лагеря дневного пребывания рассчитана на 21день. 

Дети находятся в лагере с 8:30 до 15:00 и с 15:00 до 17:00 (дежурная группа) 

РЕЖИМ ДНЯ 
 

8:30 - 8:45             Встреча детей  

8.45 – 9:00             Зарядка Линейка – перекличка. Вынос флага и 

исполнение гимна                                     

9:00 – 9:30              Завтрак 

9:30 – 10:00            Работа по плану (мероприятия) 

10:00 – 12:00          Игры на свежем воздухе 

12:00 – 13:00          Оздоровительные процедуры 

13:00 - 13:30           Обед 

13:30 – 14:30           Работа спортивной секции  

14:30 – 15:00           Полдник. Уход домой 

15:00 – 17:00           Работа дежурной группы. Уход домой 
              

                                    
 

Ожидаемые результаты 
В ходе реализации данной программы ожидается: 

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

 Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

 Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

 Личностный рост участников смены. 
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